
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Destinatari: 
 

Imprenditori, Soci, Manager, RSPP, Responsabili della Qualità, Consulenti  
 

Durata:  
 

1 giornata - orario 9/17 
 

Data e sede di Svolgimento:  
 

13 Dicembre 2008 
RAVENNA - Piazza Bernini, 6  
 
QUOTA DI ISCRIZIONE:  
€ 240,00 +Iva 
 
Per informazioni e iscrizioni: 
RAVENNA 0544/270509  
Simona Facchini  s.facchini@performa-online.it 
Chiara Vasi  c.vasi@performa-online.it 
 

Un milione di italiani nel 2007 ha subito un infortunio sul lavoro e un altro milione potrà subire ferite più o meno 
gravi nel 2008. 
Qual è il punto di partenza per la soluzione del problema sicurezza? 
Il primo dato da non sottovalutare è l’altissima incidenza – quasi l’80%  delle azioni – dei comportamenti insicuri 
dei singoli sul verificarsi degli incidenti sul lavoro. 
Obiettivo del percorso è fornire una visione sintetica del modello teorico della BBS, che può fornire ai Safety 
Manager una nuova chiave di lettura al tema della sicurezza e strumenti utili al fine di predisporre circostanze 
ambientali in grado di modificare i comportamenti dei lavoratori, per eliminare le azioni insicure, principale causa 
di infortuni di varie entità. 
 
 

PROGRAMMA 
 
 

 CONOSCERE  
 IL MODELLO BEHAVIOR BASED SAFETY 
 
-  La sicurezza come valore da condividere 

-  Trasferimento di un nuovo modello in azienda 

-  Principi e tecniche della BBS per modificare i comportamenti pericolosi  

E instaurare comportamenti di sicurezza, salute e ambiente 

- Come una comunicazione efficace può incidere sulla modifica  

  del comportamento delle persone  

- L’integrazione del modello BBS con i sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro 
 

 

LEADERSHIP:  
COME RENDERE LA SICUREZZA UN VALORE CONDIVISO 
 

- La cultura e gli strumenti di prevenzione dei rischi 

-  Tecniche di direzione assertiva 

-  Dare e ricevere feed-back prima, durante e dopo l’osservazione 

 

BEHAVIOR BASED SAFETY (BBS) MANAGEMENT: 
Un modello comportamentale per la sicurezza dei lavoratori 

SICUREZZA E QUALITA’ 

Il corso ha validità come 
aggiornamento obbligatorio 
del MODULO B previsto ai 
sensi del Dlgs n. 81/08, art. 35 
e dell’Accordo Stato Regioni 
del 26/01/2006 



 

SICUREZZA E QUALITA’ 

SI PREGA DI ATTENDERE LA CONFERMA DELL’AVVIO ATTIVITA’ PRIMA DI PROCEDERE AL PAGAMENTO 
La quota di partecipazione sarà versata in unica soluzione entro l’inizio del corso, previa conferma dell’avvio dell’attività, mediante: 

□□    Assegno intestato a PERFORMA 

□□   Accreditamento su c/c 000001583565 intestato a Performa Srl presso Banca Popolare Emilia Romagna Ag. 18 Bologna  
     (IBAN: IT 44 I 05387 02418 000001583565 ) 

 


