
 

  

è lieta di invitarLa all’evento gratuito 

 

 
 
 
 

 

Mercoledì 17 Settembre 2008  

dalle ore 14.30 alle ore 15.30 Performa – P.zza Bernini 6 – Ravenna 
dalle ore 18.00 alle ore 19.00 Performa – Via Edelweiss Rodriguez Senior 13 – Rimini 
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Performa, attraverso questo breve focus, intende sensibilizzare imprenditori e responsabili della 
sicurezza su un tema di grande attualità. 
 

La L. 123/2007 e il D.lgs. 81/2008 - Testo Unico - hanno reso applicabile il D.lgs. 231/2001 alle 
problematiche di salute e sicurezza del lavoro, stabilendo che in caso di infortunio grave o 
gravissimo, o peggio ancora mortale, l’azienda risulta esente da responsabilità solo se dimostra di 
aver “adottato ed efficacemente attuato un modello di organizzazione e di gestione” 
(MOG). Il rischio per le imprese che non si doteranno di tale modello, è quello di incorrere in 
pesantissime sanzioni di tipo amministrativo ed interdittivo, fino a circa 1.500.000 € di sanzione, 
ma soprattutto fino a 12 mesi di interdizione dell’attività. 

 

OBIETTIVI DELL’INCONTRO 
• illustrare in dettaglio cosa prevede l’attuale normativa e le relative sanzioni 
• descrivere le misure da adottare e la relativa organizzazione aziendale che occorre strutturare 

(MOG) 
• descrivere sinteticamente i modelli organizzativi e gestionali esimenti dalle responsabilità (linee 

guida INAIL “SGSL” e sistema OHSAS 18.000) 
 

Si prega di dare conferma telefonica a  
RAVENNA: Letizia Lugaresi o Chiara Vasi al numero 0544/270.509  

RIMINI: Federica Soldati o Nadia Zavalloni al numero 0541/393.647  


