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Il D. Lgs. 195/2003 ha introdotto modifiche al D.Lgs. 626/94 in merito all'individuazione delle capacita e dei requisiti dei
Responsabili/Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione: per la prima volta, € richiesta una Certificazione adeguata (un
attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento) per gli incaricati, interni o esterni, che il datore di lavoro pud nominare
come "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione" - RSPP o come "Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione" -

ASPP.

Questa tipologia di formazione potra essere effettuata solo da soggetti autorizzati: occorre pertanto scegliere con cura la tipologia
dei corsi da frequentare e I'Ente organizzatore, pena la non validita dell’attestato rilasciato. PERFORMA rientra fra i soggetti

autorizzati ad organizzare questi corsi

L'accordo ha individuato una distinzione tra coloro che non hanno mai svolto il ruolo di RSPP/ASPP e coloro che gia svolgono
tale ruolo. Il percorso e stato strutturato in 3 moduli distinti (A-B-C) che hanno diversa durata a seconda della situazione in cui

si trova il Responsabile/Addetto.

MODULO A
E’ il modulo di base obbligatorio per i Responsabili e gli
Addetti di nuova nomina che non hanno nessuna
esperienza e nessuna formazione pregressa in materia di
Servizio di Prevenzione e Protezione. La frequenza del
Modulo A costituisce un credito permanente e non
necessita di ulteriori aggiornamenti nel tempo.
Il rilascio dell’attestato, che permette la frequenza dei
moduli successivi, & vincolato alla frequenza di almeno il
90% del monte ore complessivo, nonché al superamento
della prova di idoneita che verra effettuata a termine del
percorso per valutare le conoscenze acquisite.
Durata: 28 ore + ESAME FINALE
Quota di partecipazione: Euro 450,00+IVA

MODULO C
E’ il modulo di specializzazione obbligatorio esclusivamente
per i Responsabili Servizio di Prevenzione e Protezione
indipendentemente dall’esperienza e dalla formazione
pregressa in materia di Sicurezza. La frequenza del Modulo
C costituisce un credito permanente e non necessita di
ulteriori aggiornamenti nel tempo.
Il rilascio dell’attestato € vincolato alla frequenza di almeno
il 90% del monte ore complessivo, nonché al superamento
delle verifiche intermedie e della verifica finale che
verranno effettuate per valutare le conoscenze acquisite.
Durata: 24 ore + COLLOQUIO INDIVIDUALE
Quota di partecipazione: Euro 400,00+IVA

MODULO B
E’ il modulo di specializzazione obbligatorio per i
Responsabili e Addetti Servizio di Prevenzione e Protezione.
La durata dei percorsi dipende dal settore di appartenenza
dell’azienda: le classi di rischio sono state definite sulla base
della classificazione dei settori ATECO (si allega tabella
riassuntiva con la specifica dei settori/ore da frequentare).
Il rilascio dell’attestato € vincolato alla frequenza di almeno
il 90% del monte ore complessivo, nonché al superamento
delle verifiche intermedie e della verifica finale che verranno
effettuate.
Durata: DURATA VARIABILE (da 12 a 68 ore)
Quota di partecipazione:
Macrosettore 1 (Agricoltura) - 36 ore
€ 450,00 + IVA
Macrosettore 2 (Pesca)— tot. 36 ore
€ 450,00 + IVA
Macrosettore 3 (Edili)— 60 ore
€ 750,00 + IVA
Macrosettore 4 (Produzione; Metalmeccanica; Tessile)
— 48 ore
€ 700,00 + IVA
Macrosettore 5 (Chimica; Plastica; Raffineria)— 68 ore
- € 800,00 + IVA
Macrosettore 6 (Commercio e artigianato)
24 ore - € 350,00 + IVA
Macrosettore 7 (Sanita; servizi sociali)
60 ore - € 750,00 + IVA
Macrosettore 8 (Pubblica amministrazione;
Istruzione) — 24 ore - € 350,00 + IVA
Macrosettore 9 (Servizi; ristorazione)
12 ore - € 200,00 + IVA

CORSI DI AGGIORNAMENTO MODULO B
Gli obblighi di formazione dei Responsabili e degli Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP e ASPP)
comprendono, oltre ai Moduli A, B e C, anche un percorso di aggiornamento continuo che varia in base al ruolo e
al macrosettore di attivita in cui lo svolge. Riassumiamo brevemente:

Durata degli aggiornamenti quinquennali:

A. 28 ore per gli ASPP di tutti i macrosettori di attivita

B. 40 ore per gli RSPP dei macrosettori di attivital1-2-6-8-9

C. 60 ore per gli RSPP dei macrosettori di attivita 3 -4-5-7

D. 100 ore per gli RSPP che ricoprono il ruolo sia nei macrosettori del caso B sia del caso C.

Il monte ore complessivo di aggiornamenti puo essere distribuito nell'arco di 5 anni.

1l quinquennio decorre dalla conclusione del percorso costituito dai Moduli A, B e C e dunque al piu tardi dal 14
febbraio 2008. Va tenuto conto che gli RSPP aventi i previsti requisiti di anzianita di incarico e che si sono avvalsi
della facolta di esonero dai Moduli A e B devono completare il 20% delle ore di aggiornamento entro il 14

febbraio 2008.

Per informazioni sulle modalita, contenuti e date di svolgimento dei seminari di aggiornamento
contattare direttamente le sedi di riferimento sul territorio:

RIMINI 0541/393647 Federica Soldati f.soldati@performa-online.it
RAVENNA 0544/270509 Eleonora Polacco e.polacco@performa-online.it

Al termine di ogni percorso, verra rilasciato un Attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento
valido ai sensi dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro

www.performa-online.it



